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Compte rendu du Conseil d’établissement du 20 octobre 2022

Etaient présents :

Monsieur MEISTERMANN, Chef d’établissement et Président du Conseil

Monsieur POTTIER, Directeur de I’école primaire

Madame VAUCOULEUR, CPE

Monsieur ABBADI, gestionnaire

M. HIPP, M. BALLOT, Mme BLAZI (suppléante de Mme ZONGHERO), Mme HUMBERTCLAUDE,
Représentants élus des enseignants

Mme ESPINO, Représentante élue des personnels administratifs et de service et secrétaire de direction
Melle FARAJ, M. SYASSI, Représentants élus des €leves

Mme HOUMMADI, Mme ZINI, Mme BARRADI, Représentantes élues des parents

L’ordre du jour :
- Désignation du secrétariat de séance
- Adoption du CR du Conseil d’Etablissement du 23/06/2022
- Installation des instances
- Bilan de rentrée et compte-rendu du Conseil d'Ecole du 18/10/2022
- Statistiques DNB 2022
- Répartition des IMP
- Organisation pédagogique et agenda prévisionnel
- Projets de voyages
- Questions diverses

Avant de commencer la réunion, les membres du Conseil d'Itablissement ont observé une minute de
silence en la mémoire de notre chef de pole, M. Sachet, récemment décédé.

1. Madame HUMBERTCLAUDE est désignée secrétaire de séance.

2. Le compte rendu du conseil d’établissement du 23/06/2022 est soumis au vote et adopté. 13
pour, 1 abstention.

3. Installation des instances et commissions.
M. Meistermann rappelle que ces instances sont obligatoires et statutaires.
e le Conseil pédagogique, destiné au second degré est composé de :

» un enseignant coordinateur de chaque discipline
» la documentaliste, Mme Retnani
= la CPE, Mme Vaucouleur
» e référent numérique, M. Hipp
» le chef d’établissement, M. Meistermann

e le Conseil Ecole/College est composé de :
» 6 enseignants de cycle 3, premier degré
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« 6 enseignants cycle 3, second degré
= la CPE, Mme Vaucouleur
= le directeur du primaire, M. Pottier
» le chef d’établissement
e le Conseil de discipline, présidé par le chef d’établissement, le gestionnaire et la CPE, est
compose de :
= 4 ¢lus représentants des personnels enseignants (Mme Zonghero, Mme
Humbertclaude, M. Hipp, M. Ballot, ou suppléants)
= 1 élue des représentants des personnels administratifs, Mme Espino
= 3 élus représentants des parents d’éléves (Mme Zoubiri, Mme Zini, Mme
Hoummadi ou suppléants)
» 2 délégués représentants des éléves (Melle Faraj, M. Syassi, ou suppléants)
e le Conseil de Vie Collégienne (CVC) est composé de :
= 3 ¢éléves par niveau (1 éléve par classe)
» 2 représentants des personnels enseignants (M. Hipp, M. Ballot ou
suppléants)
» la CPE, Mme Vaucouleur
= e chef d’établissement, M. Meistermann
= d’autres membres peuvent étre invités pour consultation
e la Commission éducative, présidée par le chef dEtablissement, est composée de :
= la CPE, Mme Vaucouleur
= 2 ¢lus représentants des personnels enseighants du second degré (titulaires
ou suppléants)
» 2 élus représentants des parents d’éleves (Mme Zini, Mme Barradi, ou
suppléants)

4. Bilan de rentrée.

- Compte-rendu du Conseil dEcole du 18/10/2022:
Le premier Conseil d'Bcole a été installé avec les nouveaux représentants de parents d’éléves élus. Un bilan
de rentrée a été fait. C’est une premiére reprise dans des conditions normales. Les projets de I’année ont ¢te
évoqués, ainsi que les questions des représentants des parents d’éleves.

- Bilan de rentrée de I’établissement :
Tous les personnels sont présents. Tous les postes sont pourvus.
Le Groupe Scolaire compte 725 éléves a ce jour, 402 éléves au primaire et 323 au college. Avant la rentree,
’effectif global était de 742 éléves. 1.’établissement a perdu 17 éléves qui ne se sont pas présentés pour
diverses raisons. Nous avons dii refuser des fratries et notamment des frangais, car les effectifs étaient
complets.
Les éléves sont admis sur dossier scolaire, nous n’organisons plus de tests. Parfois, nous remarquons que le
niveau ne correspond pas réellement au dossier scolaire. Des inquiétudes se font sentir aussi avec I'arrivée en
6eme de familles qui ne sont pas toujours en accord avec les valeurs du systeme scolaire frangais ainsi
qu’avec le réglement intérieur. La contestation devient constante, ¢’est un phénoméne nouveau ces derniéres
années. Le niveau 6¢me est compliqué, 1’alchimie est difficile. Des interventions sur le vivre ensemble sont
organisées avec la psychologue scolaire, la CPE ainsi que les enseignants.

5. Statistiques du DNB 2022.
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Nos éleves ont obtenu 97 % de réussite au DNB. 63 éléves sur 65 ont eu le DNB. 1 éléve ne s’est pas
présenté.

56 % des éleves de I’établissement ont eu une mention “trés bien”. La moyenne au Maroc est de 40 %.

61 éleves, sur les 63 qui ont le DNB, ont eu une mention. Ces chiffres sont trés valorisants sur I’ensemble du
Maroc.

Claude Monet est premier sur les 27 établissements frangais du réseau en francais, avec 66,71 % de réussite.
Toutes disciplines confondues, I’établissement est toujours dans les 7 premiers: ler sur le socle commun qui
valide le contrdle continu, 2éme en mathématiques, 7éme en histoire/géographie. ..

Nous pouvons donc en conclure que nos éléves sont trés bien formés et que 1’enseignement a Claude Monet y
est de qualité.

6. Répartition des IMP.
Méme répartition que 1’année derniére augmentée d’1 IMP de plus pour Mme Straub, notre référente EREL
qui a une mission de conseil aupres des personnels pour les éléves a besoins particuliers.

7. Organisation pédagogique et agenda prévisionnel.
Pas de changements au niveau du nombre de classes. Nous avons 15 classes au primaire et 12 au college.
I.’agenda est chargé pour la prochaine période.
Les devoirs communs en 3éme pour le trimestre 1 seront organisés du 14 au 25 novembre.
Les devoirs communs et DNB blanc du trimestre 2 sont prévus du 30 janvier au 10 février 2023. Le DNB
blanc se déroulera les 30 et 31 janvier 2023.
Les devoirs communs et DNB blanc du trimestre 3 sont prévus du 16 au 26 mai 2023. Le DNB blanc se
déroulera les 18 et 19 mai 2023.
Le DNB officiel est avancé aux 15 et 16 juin 2023, suite au calendrier du Maroc. Les oraux d’arabe SI et les
oraux d’autres projets se dérouleront fin mai-début juin.
Les stages de découverte en entreprises pour les éléves de 3éme sont prévus du 13 au 16 février 2023. Le
dernier de stage sera destiné au rapport de stage et se déroulera au collége, avec I’aide des professeurs.
Les éleves de la Section Sportive Surf vont participer 4 une compétition & Agadir du 13 au 16 novembre
prochains.
Le CROSS des cycles 3 et 4 est prévu le 21 novembre au stade Bachir.
Le CGG de Lyautey se déroulera le 22 novembre.
Une semaine de la maternelle va étre organisée prochainement, pour permettre aux parents de venir a I’école
participer a des ateliers ou & des moments de classe. Le théme de cette semaine sera les jeux de société. Cette
semaine permettra aussi d’organiser un “café des parents” avec le psychologue scolaire et la référente EREL
La date est a fixer.
La Semaine des Lycées Francais dans le Monde se déroulera du 28 novembre au 2 décembre. Le théeme de
cette année est “de I’éducation aux médias”.
Les conseils de classe au collége débuteront début décembre.
La Journée Mondiale de Langue Arabe est prévue le 15 décembre.
Christmas Day se déroulera le 16 décembre.

8. Projets de voyages.
Chaque Conseil d'Etablissement doit voter et adopter les projets de voyages.
1) Participation de la Section Sportive Surf a la compétition organisée par I’UNSS nationale Maroc. Du
13 au 16 novembre. Un bus commun va étre mis en place pour les éléves de Rabat, Mohammedia et

~
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2)

3)

4)

5)

6)

9.

Casablanca. 12 éléves de Claude Monet vont y participer. Une partie est financée par I’'UNSS. L autre
par I’AS et les familles.

4 jours en demi-pension reviennent & 1070 dh par éléve. L'établissement propose 2 farifs aux familles:
800 dh (pour les éléves non-licenciés UNSS) et 500 dh (pour les éleves licenciés UNSS).

Projet soumis au vote et adopté a 'unanimité.

Echange et voyage a Soustons de la Section Sportive Surf, en partenariat avec un college. Accueil en
janvier des éléves dans I’établissement pour une semaine. Les 12 €léves de Soustons seront hébergés
dans les familles des éléves de Claude Monet. Fin mai, nos éléves seront invités a Soustons. Reste a
voir le prix du billet d’avion. Le budget n’est pas encore finalisé.

Projet soumis au vote et adopté a Punanimité.

Marrakech, 2 nuits. Classe de 3¢me 3. Projet en lien avec le PEAC.

Mme Benbrik, M. Dahbi et Mme Retnani.

Visite du musée d’art contemporain, des jardins Majorelle, du musée de I’eau.
Prévu en mai/juin 2023.

Projet soumis au vote et adopté a ’unanimité.

Oualidia, niveau CM1. classes de CE2/CM1, CM1A et B et CM1/CM2.
Budget autour de 3000 dh pour 5 jours & Surfland.

2 classes du 15 au 19 mai 2023.

2 classes du 22 au 26 mai 2023.

Projet soumis au vote et adopté a 'unanimité.

Oukaimeden, 2 classes de CM2. Du 30 janvier au 3 février 2023.
Ski ou escalade selon la météo.

Budget prévisionnel autour de 3000 dh.

Projet soumis au vote et adopté a ’unanimité.

Tanger, classe de CM2A. Projet correspondance scolaire qui va donner lieu a un échange. Les €leves
de CM2A vont partir 2 jours a Tanger (les 1 et 2 décembre). Visite de la ville et hébergement dans les
familles des correspondants. Puis retour des éléves de 1’école Berchet 4 Mohammedia, dans les
familles des éleves (les 7 et 8 mars 2023).

Budget autour de 300 dh. Mme Delarbre, ’enseignant d’arabe, Mme Ripoche.

Projet soumis au vote et adopté a ’unanimité.

Questions diverses.

Questions de PUCPE:
Cantine : le nombre de parents insatisfaits de la cantine ne cesse d’augmenter. D ailleurs plusieurs se
désengagent. Les réclamations sont quolidiennes et presque unanimes.

Quelles actions sont prévues pour dépasser cette situation ?
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Comment est réparti le prix du repas ?

Quelle est la part réellement réservée au repas dans le montant total payé ?

Est-ce qu’une partie est encaissée par ['établissement ou Lyautey ?

Aussi, les parents souhaitent qu’ils soient entendus sur la question des paniers repas et ne

compirennent pas que cette possibilité ne s ouvre toujours pas.
Une commission s’est réunie il y a 2 semaines concernant des remarques par rapport au prestataire quant a
I’hygiéne, la qualité et la quantité des repas. Une premiére réunion avec Newrest a ét€ organisée avec les
associations de parents, la CPE et le directeur du primaire. Aujourd’hui, une deuxiéme réunion a eu lieu et
nous avons remarqué des évolutions : la quantité est redevenue normale, la température des repas sur le
deuxiéme service est meilleure. Un rééquilibrage du pain sur les 2 services a été noté également. Au niveau
de ’hygiéne au primaire, chaque éléve a désormais un verre, et ils sont nettoyés entre chaque service.
A ce jour, une seule famille s’est désengagée de la cantine. Pour la deuxiéme famille, il s’agit d’une question
de santé. Nous avons 23 éléves de plus inscrits cette année.
Les représentantes de I'UCPE souhaiteraient définir des critéres d’évaluations pour le prestataire, ainsi que
des bilans pour avoir des éléments factuels.
La représentante de I’ APECM ne remarque pas de désengagement des familles. Des problémes d’hygiéne
étaient a noter, mais ¢’est aujourd’hui réglé.
Les éléves témoignent des évolutions de la cantine : les quantités ont été revues, les plats sont plus chauds.

Piscine : des incompréhensions et situations ont été observées cette année quant a la bonne tenue a adopter
pour la piscine, notamment pour les filles.

Y-a-t-il un standard adopté pour la tenue ?

Quel est ce standard ?

Sur quoi le standard est-il basé ?
Une éléve de 6éme ne veut pas venir a la piscine car la tenue demandée ne lui convient pas. Sa mére explique
que ¢’est une question de pudeur et que sa fille ne souhaite pas étre en maillot de bain. Plusieurs remarques
ont été faites par les enseignantes quant & sa tenue qui n’est pas hygiénique et adapté aux reglements :
legging et t-shirt. Plusieurs fois, il lui a ét¢ demandé de mettre un maillot de bain. A chaque séance de
piscine, I’éléve revient avec une nouvelle tenue non adaptée, toujours constituée d’un legging, d’un t-shirt et
méme parfois d’une jupe.
La mére a été recue par le chef d’établissement. Elle veut que sa fille puisse s’habiller comme elle le
souhaite.
Il n’est bien siir pas question de mettre cette jeune fille en difficulté, mais la question de pudeur qui est
soulevée concerne I’ensemble des éléves de cet 4ge.
Dans les programmes de I’école frangaise, accepter son corps fait partie des compétences a acquérir en
natation. Toutes les jeunes filles ainsi que les jeunes gargons de cet dge ont des problemes de pudeur. Le
travail des enseignants consiste & ce que tous les éléves se sentent bien. Pour éviter les difficultés, les
enseignantes d’EPS autorisent les éléves a venir jusqu’au bord du bassin avec leur serviette.
Notre réglement intérieur stipule que les éléves ont l'obligation de participer a tous les cours, d’avoir sur eux
le matériel nécessaire et leur tenue d’EPS, de porter des vétements appropriés & un environnement collectif.
A chaque début de cycle, les éléves ainsi que leurs parents regoivent les régles pour les séances de natation.
Ils doivent avoir un maillot de bain, un bonnet, une serviette de bain, des lunettes. Ces régles sont celles de
I’établissement, de la piscine PROGYM et de la piscine du péle de Casablanca-Mohammedia. Les standards
sont définis par les instances qui nous régissent.
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Une troisiéme éleéve a fait appel au SCAC pour les mémes raisons. Cependant, si le probléme est médical, il
faut faire un PAI avec le médecin scolaire, et une adaptation sera accordée a 1’éléve.

C’est un probléme d’acceptation de régles. Les représentantes de I’UCPE font remarquer que les régles
peuvent changer. De longs échanges se passent sur le théme des standards de tenues et des régles de natation.
Le chef d’établissement demande aux parents de ’'UCPE de communiquer avec les parents de I’éléve. Les
régles ne seront pas modifiées pour ces quelques éléves sinon chacun va vouloir définir ses propres regles. Le
risque est aussi que les enseignants se désengagent des cycles natation.

Les régles sont faites pour le collectif. On ne nie pas I’individualité, mais pour que cela fonctionne, cela
nécessite I’adhésion de tout le monde.

Le chef d’établissement va envoyer un nouveau mail a la maman, avec ’'UCPE en copie, pour lui rappeler les
regles a la piscine.

Romans scolaires : les parents avaient I'habitude de recevoir la liste des romans avec les manuels ou d’en
étre notifiés au début de [’année selon le professeur. Les parents souhaiteraient que cette bonne pratique soit
remise en place.

Réponse des professeurs de lettres: Nous ne souhaitons pas donner I'ensemble des livres dés la rentrée afin
d'éviter que certains éleves les lisent trop a l'avance et ne s'en souviennent plus lors de I'étude en classe.

Nous ajustons nos choix selon les groupes (le niveau général pour la lecture peut varier d'une classe a I'autre).
Nous disposons d'une liste de séries que nous utilisons en priorité afin d'homogénéiser nos pratiques et de
réduire les cofits pour les familles.

Lorsque nous demanderons un achat de livre, nous nous assurerons des délais et irons méme jusqu'a eftfectuer
une pré-commande si le livre est difficilement trouvable en librairie, comme cela a déja été fait plusieurs fois.
Enfin, nous tenons a préciser que, contrairement a ce qui a été dit par mail, nous n'avons jamais procédé ainsi
auparavant méme s'il en avait été question a un moment avec M. Buty, du fait de la réclamation d'une meére
d'éleéve (qui était la seule sur 45 a ne pas avoir trouvé le livre en question).

Sanitaires : 1l y a un sérieux probléme d’hygiéne au niveau des toilettes des éléves, elles sont mal
entretenues, et des éléves sont obligés de se retenir des fois toute la journée.

Peut-on espérer que la situation s’améliore rapidement ?

Quelles sont les mesures prévues pour remédier a cette problématique ?
M. Abbadi commence par expliquer que les agents font un travail remarquable, et que ce n’est pas juste pour
eux. M. Pottier demande si ces paroles rapportées sont celles d’enfants ou de parents. Les enseignants
assurent que les agents nettoient les toilettes tous les jours, des dizaines de fois, elles sont propres. Les
femmes de ménage sont en permanence aux toilettes, a chaque récréation. Le chef d’établissement propose
aux parents de venir vérifier pour pouvoir témoigner. Les parents ont le droit d’étre mécontents, mais il ne
faut pas attendre le conseil d’établissement pour faire ce genre d’affirmation. Si un probléme se fait sentir, il
faut agir avant et faire appel a I’établissement. La représentante des €léves pense que si on demande leur avis
aux éleves, trés peu sont mécontents.
La direction, ainsi que la vie scolaire, le gestionnaire, les représentants des éléves et les enseignants
confirment que les toilettes sont nettoyées régulicrement, que le prestataire fait son travail.

Langue Arabe : les manuels de la langue Arabe utilisés sont complexes et font appel a un langage difficile
pour les éleves qui ne facilitent pas ['apprentissage. Depuis plusieurs années nous remontons la non
adaptation de ces manuels.
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A quand un réel travail sur le programme de la langue arabe si nous souhaitons réellement la
Sfavoriser et la développer ?
Le CEA est le seul gestionnaire des manuels scolaires en arabe. Le chef d'établissement précise que les
assises de la langue arabe vont se tenir I’an prochain au niveau international, et que tout ceci risque d’étre
discuté a un niveau plus large. Le représentante des éleéves explique que les enseignants essaient d’utiliser les
livres, mais les niveaux sont trop différents entre tous les éleves. Trouver un livre qui convient a tout le
monde est trop compliqué.

La séance est levée a 19h50.

La secrétaire Le Président

Mme HUMBERTCLAUDE M. MEISTERMANN
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