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Groupe scolaire Claude Monet

Compte rendu du Conseil d’établissement du 23 Juin 2022

Etaient présents :

Monsieur MEISTERMANN, Chef d’établissement et Président du Conseil

Monsieur RIGGS, Directeur de I’école

Mme VAUCOULEUR, CPE

M. ABBADI, Gestionnaire

Mme HUMBERT CLAUDE, Mme ZONGHERO, M. HIPP, M. BALLOT, Représentants élus des
enseignants.

Mme ESPINO, Représentante élue des personnels administratifs et de service

Mme HOUMMADI, Mme BARRADI, Mme EL MOUATACIM, Représentantes élues des parents
M. SYASSI, Représentants élus des éleves

Mr D’AGESCY, Conseillers Consulaire

'ordre du jour :
1. Désignation du secrétariat de séance
. Adoption du CR du Conseil d'Etablissement du 10/02/2022
. Compte rendu du conseil d’école du 21 juin
. Calendrier de fin d’année scolaire et de rentrée 2022
. Départs et arrivées (personnels) + point sur les recrutements et carte des emplois
. Structure du GS Claude Monet (divisions, classes)
. Point budget et activités sportives
. Bilan de I'orientation des 3émes et forum des métiers
. Bilan de I’Association sportive et de la section surf
10. Politique des langues au GS Monet
11. Opération silence on lit
12. Modification du RI (CDI)
13. Questions diverses
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1. Madame ESPINO est désignée secrétaire de séance.
Le Président du Conseil souhaite ajouter un point a I'ordre du jour concernant la labélisation
EFE3D, les membres du conseil donnent leur accord.
Petit mot également pour cléturer cette fin d’année scolaire, prévu le 05 juillet 2022. Une
année intense avec deux rentrées décalées, un protocole COVID exigent pour tous, la visite
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Groupe scolaire Claude Monet
du Directeur Général de I’AEFE. Une visite appréciée qui démontre que le GS Claude Monet
est un établissement positif et dynamique.

2. Le compte rendu du conseil d’établissement du 10/02/2022 est soumis au vote et
adopté a 'unanimité.

3. Compte rendu du conseil d’école du 21 juin :
Le Directeur d’école présente un bref résumé du conseil d’école. Le point a été fait sur la
futur rentrée, bilan des actions, le financement de la coopérative scolaire. Petit projet en
prévision. Idée de la création d’une section international de langue arabe

4. Calendrier de fin d’année scolaire et de rentrée 2022 :
Fermeture du collége mardi 28 juin aprés-midi afin de préparer le DNB
Jeudi 30 Juin et Vendredi 01 juillet : DNB
Lundi 4 juillet et mardi 05 juillet accueil des éléves par la vie scolaire. Les cours ne seront pas
assurés par les enseignants car la plupart sont de corrections du DNB.
On note un fort taux d’absentéismes des éléves du college depuis une semaine
Pour I’école les cours seront assurés jusqu’au 05 juillet.
08/07 : Résultat du DNB accessible sur publinet
01/09 : Rentrée des personnels
02/09 : Rentrée des éleves

5. Départs et arrivées (personnels) + point sur les recrutements et cartes des emplois :
Concernant les personnels, 11 départs sont prévus.

7 Pour le primaire :

- 1 poste de directeur d’école, M. RIGGS, qui est transformé en support expatrié. M.POTIER
occupera ce poste.

- 2 postes professeur des écoles en support résident Mme RIGGS et Mme CAROUX. 1 poste
pourvu par Mme DRELON, le 2eme est non pourvu, le support est gelé pour une année,
Mme KHAMLICHE est reconduite sur ce poste en contrat local.

- 1 poste enseignant d’arabe, Mme EL HOUTMI

- 2 postes ASEM

-1 poste de vacataire enseignante en maternelle

1 Administratifs, secrétariat de la vie scolaire
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3 Pour le secondaire :

- En Histoire-géographie départ de Mme DE FRAITEUR qui sera remplacée par Mme
BENNANI en contrat local

- Le poste de mathématique de M. AZZOUZ qui a été transforme en support résident est
gelé pour une année.

- En EIST départ de Mme ADOFF, en attente d’un recrutement.

- En Arabe départ de M. RABHI, en attente des affectations du ministere de I’éducation
national.

6. Structure du GS Claude Monet (divisions, classes)
Pas de changement sur la structure de I'établissement, méme nombre de divisons.
Les effectifs prévus pour la rentrée sont de 410 éleves pour le primaire et de 326 pour le
college.
Pour un total de 736 éléves. On note une augmentation des effectifs sur les deux dernieres
années, 728 en 2021 et 682 en 2020.

7. Point budget et activités sportives
Depuis la création de la piscine sur le site de Beaulieu au Lycée Lyautey, celle-ci a permise
aux écoles du pole sur Casablanca de s’y rendre gratuitement. Elles ont tout de méme garde
le méme budget pour les activités sportives.
Concernant le GS Claude Monet un partenariat avec la salle de sport PROGYM a été fait afin
d’éviter un long trajet vers Casablanca.
I’établissement a pris en charge les frais de ce partenariat sur son budget.
Nous avons demandé au pdle une prise en charge des frais afin de préserver le budget du
fonctionnement de I'établissement.
Aprés une longue bataille nous avons regu une réponse positive avec I"octroi de 21800 dhs
pour les activités sportives.
Cela va permettre & 3 niveaux, CP, CE1 et 6éme d’effectuer un cycle natation.

8. Bilan de 'orientation des 3émes et forum des métiers
Concernant Iorientation des 3&émes, sur 66 éléves 63 intégrent la seconde générale et 3 en
seconde professionnelle.
Les oraux du DNB sont terminés et nous sommes optimiste concernant les résultats des
ecrits.

Organisation d’un forum des métiers fin mai au GS CLAUDE MONET pour les éleves de
4émes et 3émes.
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Remerciements 2 la Vie Scolaire, aux associations de parents d’éléve et aux différents
intervenants.

Les éléves ont été contents des échanges avec les différents professionnels.

Ce forum sera renouvelé tous les 2 ans.

9. Bilan de I’Association sportive et de la section surf
Cette année 116 éléves ont été licenciés par I'association sportive pour deux enseignantes.
Les éléves sont demandeurs d’activités.
Mme BERRAD prend en charge les éléves inscrits au sports collectif et Mme BILLARD le surf.
Une cinquantaine d’éléve inscrit dans I'as surf, 2h de surf et 1h de sport collectif sur la plage.
Cette année Claude Monet a été classé 2ém par équipe au Cross national de Meknes.
Lors des rencontres UNSSFM 3 médailles d’or décrochées en Hand et Volley ball.
Claude Monet en téte sur 2 catégories lors d’une compétition amicale de surf.

Pour la rentrée prochaine 12 éléves ont été sélectionnés afin d’intégrer la section surf. Deux
demi-journées sur leur emploi du temps consacre a I'entrainement.
Mise en place d’un partenariat avec I'école Sud-Ouest en France.

10. Politique des langues au GS Monet
Actuellement un enseignant d’anglais du college intervient 1h par semaine en co-
enseignement avec le professeur des écoles sur les niveaux de CM1 et CM2.
Avec la reconduction du projet TARA, l'intervention des professeurs d’anglais du college
continuera uniguement en CM2 a raison d’1h par semaine.
Afin d’harmoniser la continuité de la politique des langues I’heure des CM1 sera récupérée
pour le niveau 6&m,

Cette proposition est soumise au vote est adopté a I'unanimite.

11. Opération silence on lit
A l'initiative des deux documentalistes Mme RIPOCHE et Mme RETNANI, tout le GS CLAUDE
MONET s’est arrété 15 minutes pour faire lire les éléves. Chacun était libre du choix de son
livre. Les enseignants ont également joué le jeu.
Suite a un bilan positif le conseil pédagogique a adopté le renouvelement de cette opération
1 fois par période.

12. Modification du RI (CDI)
Mme RETNAN!I documentaliste du collége souhaite 'ajout sur le reglement intérieur :
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« Centre de Documentation et d’Information

’objectif du Centre de documentation et d’'information est de favoriser I'acces aux livres et
aux moyens informatiques et I"apprentissage du travail en autonomie. Le CDI du college
regroupe de nombreux documents et chaque éléve est invité a s’y rendre pendant les
heures d’ouverture, il se trouve alors sous la responsabilité du professeur documentaliste.
Pendant les plages libres laissées par 'emploi du temps, les éléves peuvent se rendre aux
CDI (en fonction de la classe de I'éléve) aprés en avoir demandé I'autorisation a I'assistant(e)
d’éducation chargé(e) de la permanence. »

Celui-ci est adopté a 'unanimité par les membres du conseil.

13. Labélisation EFE3D
Durant 'année Mme ADDOF et M. RIGGS ont constitué un dossier afin de solliciter la
labellisation EFE3D « Etablissement Francais a I'Etranger en Démarche de Développement
Durable » auprés de I'agence.
Aprés I'étude du dossier, I'’AEFE reconnait I'implication en faveur de I'éducation
développement durable et le travail réalisé des équipes et nous attribue le label « EFE3D » -
niveau 2.

14. Questions diverses
UCPE :

o Un projet d’extension de Claude Monet pour I'ouverture d’un Lycée a été annoncé. Y’
a-t-il du nouveau a ce sujet ?
Rien n’a été décidé, c’est une réflexion. Les parents sont demandeurs

o Le sujet sur des manuels non utilisés durant I'année scolaire et pourtant remis sur les
listes des fournitures revient chaque année. Les parents esperent vraiment que pour
cette année lesdits manuels disparaitront de la liste.

Les manuels demandés seront obligatoire utilisés. Un rappel sera fait aux
enseignants.

o Pour I'utilisation du téléphone portable par les éléves, est-il envisagé d’apporter des
allégements sur ce sujet dans le reglement intérieur.
Aucun changement au réglement intérieur. Lintroduction du téléphone portable
restera interdite.
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o l'absence trés remarquée et de longue durée du professeur des arts plastiques
durant I'année a inquiété les parents. Une action est-elle prévue pour éviter la méme
situation I'année prochaine ?

Le remplacement d’un enseignant absent est fait dans la mesure du possible

o Quelle est la répartition 'année prochaine des professeurs entre résidents et contrats
locaux ?
Sujet abordé au point 5.

o Qu’en est-il du retour aux stages en entreprises pour les 3emes ?
Tout dépendra de la situation sanitaire.

o La mise en place d’une section élite est-elle envisageable ?
Il n’a jamais été question de section élite, mais d un projet pole, avec I'ouverture de
section plurilingue, qui a été abandonné.

UCPE souhaite remercier M. RIGGS pour ses 3 derniéres années et lui souhaite une bonne
continuation dans ses projets.

M.MEISTERMANN clos le conseil en remerciant les parents d’éleves, les éleves délégués de
leurs ponctualités et également M. RIGGS pour sa collaboration.

| La secrétaire | Le Président
| Mme ESPINO : M. MEISTERMANN
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