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Compte rendu du Conseil d’établissement du 15 novembre 2021

Etaient présents :

Monsieur MEISTERM ANN. Chel d"établissement ¢t Président du Conseil

Monsieur RIGGS, Directeur de 1"¢cole primaire

Madame VAUCOULEUR, CPE

Monsieur ABBADIL, gestionnaire

M. HIPP, M. BALLOT, Mme 7ONGHERO, Mme HUMBERTCLAUDE, Représentants élus des
enseignants

Mme ESPINO, Représentante élue des personnels administratifs et de service et seerétaire de direction
Melie MEKOUAR, M. SY ASSI. Representants ¢lus des ¢leves

Mme HOUMMADI, Mme EL GHRARIL Mme ALGHOURFI, Représentantes ¢lues des parents

{’ordre du jour:
- Désignation du secrétariat de séance
. Adoption du CR du Conseil d’FEtablissement extraordinaire du 03/09/2021
. Installation des instances {Conseil Pédagogique. Conseil Fcole/College, commission
educative, conseil de disciplinc)
- Bilan de rentrée
- Projet de pdle
. Compte-rendu du Conseil d'Ecole du 12/1 172021
- Répartition des IMP
_ Avis sur la création de la Section Sportive Surf
Devoirs communs el stages de découverte professionnetie des troisiemes
. Calendrier pédagogique prévisionnel
. Protocole sanilaire
_ Carte des emplois
- Questions diverses

1. Mesdames ZONGHERO et HUMBERTCLAUDE sont désignées seerétaires de séance.

2. Le¢ compte rendu du conseil d’établissement du 03/09/2021 est soumis au vote et adopté a

IPunanimité,

3. Installation des instances ¢t commissions.
e le Conseil pédagogique est composé de
- un enseignant coordinateur pour chaque discipline
»  Mme Retnani
«  Mme Vaucouleur (CPE)
o lc Conscil Ecole/College esl composé de
. ( cnscignants de cycle 3 primatre
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. enseignants cycle 3 secondaire
. Mme Vaucouleur (CPE)
- e directeur du primaire
« ¢ chef d’établissement
e le Conseil de discipline, préside par le chef d'élablissement, le gestionnaire et la CPE, est
composé de
. 4 ¢lus représentants les personnels enseignants (Mme Zonghero, Mme
Humbertclaude, M. Hipp. M. Ballot, ou suppléants)
« 1 élue représenlante administrative, Mme Espino
. 3 ¢lus représentants des parents 4 éleves (Mme Alghourfi, Mme El Ghrari,
Mme Hoummadi ou suppléants)
« 72 delégués representants des éleves (Melle Mekouar, M. Syassi, ou
suppléants)
e le Conscil de Vie Collégienne (CV(C)est composé de
« 7 éléves par niveau
.« 2 représentants du personnel (M. Hipp, M. Ballot ou suppléants) ainsi que 2
représentants des parents d’¢leves (Mme Alghourfj, Mme El Ghrari, ou
suppléants) peuvent y &tre invités pour un role de conseil et/ou animation
e la Commission ¢ducative, présidée par le chef d'Etablissement, est composée de
«  Mme Vaucouleur (€ PE)
. 2 ¢lus veprésentants des personnels enscignants (litulaires ou suppléants)
« 2 &lus représentants des parents d*éleves (Mme El Ghrari, Mme
Hoummadi, ou suppléants)

Bilan de rentrée.

Le Groupe Scolaire compte 719 éléves a ce jour, soitune augmentation des effectifs de + 5.6%.
Tous les personnels sont présents.

Tous les postes sont pourvus sauf celui de psychologue scolaire. Le
Groupe Scolaire rencontre des dilficuliés d ordre administratif pour le recrutement de ce poste. Un
nouvel appel & candidature doit paraitre prochainement.
Le protocole sanitaire a & mis en place des le ler octobre. Au college, la rentrée s’est déroulée en
présentiel, en classe entiére. En primaire, 6 personnels ont ét¢ recrutés afin de respecter la jauge 420
gleves par classe. Ce dispositif arrive a terme en décembre , mais a ce jour, NOUS ne savorns pas s’il
sera reconduit.
Une garderic ¢t une cantine au primaire ont €4¢ mises en place des le ler octobre, avec le concours de
I’ Amicale des parents d’¢leves. Des ajustements ont eté opérés, mais & ce jour, le dispositif prend
forme et fonctionne. Une réunion avec le prestataire est prévue. Nous tenons A remercier les 3
associations de parents déleves ainst que I"Amicale pour I’organisation et la rapidité de mise en
ceuvre de ce projet.
Les sorties scolaires avec nuitées ne sont pas encore autorisées. Cependant, les sorties a la journée le
sont. Les sociétés de transport exigent le pass vaccinal pour fes ¢leves de plus de 12 ans.

5. Projet de Pdle 2021/2025.
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Ce projet a é1é valide en réunion de chefs d'Etablissement et de directeurs. Sa mise en ceuvre doit étre
déclinée dans les différents établissements du Pole. Les axes majeurs de ce projet sont:

- Leslangues: ["objectif est d"ouvrir des classes pluritingues au primaire, sous réserve de I’adhésion

des familles.
. Le Pole prévoit de recruter un enseignant coordinateur pour la Jangue arabe au sein de chaque école.
L’ouverture des Petites Qections de maternelle est prévue pour la rentrée 2023, sous réserve du projet
de restructuration de I'Btablissement : restauration en dur et eréation de 2 classes supplémentaires.
Les représentants des parents d’éleves soulévent la question des frais liés a la mise en g@uvre de tous les
projets de rénovation et de leur répartition sur Iensemble des établissements du Pole.

6. Compte-rendu du Conscil d'Ecole du 12/11/2021.

Le bilan du dispositif mis en eeuvIc depuis la rentrée est plutdt positil. Cette organisation comporte des
avantages et des inconvénients, mais elle fonctionne. Des remerciements sont adressés & tous les personnels
enseignants, a M. Abbadi pour la gestion des salles, aux parents et au chet d’établissement.

Le protocole sanitaire a ¢té validé pour le primaire.

7. Répartition des IMP.
Cette répartition a déja fait objet dun conseil pédagogique. Certaines missions sont statutaires, d'autres de
coordination. Elles sont au méme nombre que L annee derniere.

M. Hipp attire |’ attention sur la valeur des taux appliqués aux contrats locaux et aux résidents. Un grille

d'indemnités existe déja et fixe ces taux.
La répartition des IMP est soumise au vote el adoptée a I’ unanimit<.
8. Avis sur la création de la Section Sportive Surtf,

[a section surf doit étre reconnuc pat la Ministere de I"Education Nationale et inscrite au BO.

A ce jour, le chefde Pole, le SCAC et notre cheffe de secteur soutiennent le projet. Le pré dossier a ¢t€
envoyé & I'Agence. Le dossier définitif est prevu pour janvier.

Suite & une question des parents d’éleves, il est précisé que les dléves seront sélectionnés en fonction de leurs
résultats scolaires et de leur capacité a faire face 3 la surcharge horaire que cela implique.

Un partenariat a €té acté entre le Groupe Scolaire et te club de surfde Mohammedia.
[Le nombre d éleves est limité & 20 de la 6eme a la 3eme.

[*ouverture de ta Section Sportive Surt est soumise au vote et adoptée a Punanimité.

9. Devoirs communs ¢t stage de découverte professionnelle des troisi¢mes.
3 sessions de devoirs communs sont organisés dans ['annce avee notes chiffrées et évaluations par
compétences. Elles feront "objet d'un releve de note sur Pronote. 4 titre informatil.
Les DNB biancs 1 el 2 scront englobés dans les sessions 2 et 3.
Les stages de deécouverte professionnelle sc dérouleront du 11 au 34 avril. Un stage sur 4 jours a été propose,
le Seme jour s¢ déroulera au sein de ¢lablissement pour un foed back avee les enseignants.
Le compte-rendu de stage pourra faire partic de 1"oral du DNDB.
La question du pass sanitaire a été soulevée.
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10. Calendrier pédagogigue prévisionnel.

1 risque d’étre modifié.
Les tests d’entrée pour le primaire sont en discussion. le calendrier sera probablement avance.

11. Protocole sanitaire.

Ce nouveau protocole a €1¢ voté en CHSCT la semaine derniere.

1 reprend les nouvelles divectives du protocole marocain @ gestes parricres. distanciation sociale quand cela
est possible, lavage des mains, vaccination, mesures en €as de covid.

Les éleves malades ne seront pas pris en charge en distanciel. 1ls pourront suivre les devolrs sur Pronote ou

Beneylu.
Avis du CE : adopt¢ a Punanimité.

12. Carte des emplois (rentrée 2022).

3 postes de résidents seront vacants pour la rentrée 2022,

Le chef d'établissement demande le mainticn de 2 postes de rés
un contrat d’expatrie.

Avis du CE pour le maintien des 2 postes de résidents 14 pour, 0 abstention.

Avis du CE pour la fermeture d’une poste résident DIRPRIM : 14 pour, 0 abstention.
Avis du CE pour ouverture d’un poste d’expatrié DIRPRIM : 14 pour, 0 abstention.

dents et la transtormation du 3éme conirat en

13, Questions diverses.
Questions de PUCPE:
- Pourquoi n'y a-t-il pas une infirmicre & temps plein, sachant qu elle doit gérer primaire el collége?
Un poste & mi-temps est suffisant. Les besoins de I'é¢tablissement ne justifient pas un temps complet.
Sa mission de prévention et d’éducation a la santé doit prévaloir sur la gestion des petites blessures.
- Quels sont les vésultats du DNB, les orientations el suivis du parcours scolaire au lycée Lyautey des
Sleves de Claude Monel?
100 % de réussite au DNB Van dernier. 87 % de mentions. Une grande majorité des éléves sont au
lycée Lyautey (2 ¢leves orientés en scction professionnelie). T ou 2 ¢loves sont au Lycée Descartes.
Seul 1 éléve est resté sans alTectation, et suit le CNED.
L'UCPE propose la mise en place d une aide qux devoirs aprés Décole. Qu'en pensez-vous? Seriez-
vous préts a nous aider?
Lo chefl d'établissement n’y est pas oppose. La proposition cst 4 ¢tudicr.
_ Dans le cadre de 1école inclusive, quels sont les dispositifs mis en place pour Jes éléves a besoins
particuliers i DNBE?
Le suivi des éléves & besomns particuliers est trés réglementé. 1 équipe éducative détermine les
a meltre en place. Pour le DNB. ces aménagements doivent etre définis en 4eme pour

aménagements
ar le SCAC. L' éleve pourra alors €n bénéficier lors de ses examens.

pouvoir étre validés p
Questions des élus du personnel:
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- Les professeurs de langue arabe et OIB souhaiteraient que, pour des raisons de facilités pédagogique
et organisationnelle, il leur soil attribué une salle spécifique pour lewr matiere, a l'image des autres
enseignants, Cette attribution pourrait-elle étre effective a partir de l'année prochaine ?

Le probléme est qu’aucunc salle n'est disponible a ce jour.

- Autestation de couverture MGEN. Qu'en esi-il des démarches concernant la mise en euvre de
Pordonnance n'2021-175 du 17 février 2021 relative ¢ la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique - Article 4-11'7
1’administration est en attente d’une note de la DRH de I’AEFE.

- Linauguration officielle de la salle Emmanuel Giraudet pourra-t-elle étre organisée au cours de
l'année scolaire ?

Tant que les rassemblements ne sont pas autorisés, I’inauguration ne peut avoir lieu. Nous ne
souhaitons pas 1’organiser en assemblée restreinte.

Ia séance est levée a 19h40.

Les secrétaires Le Président
Mme ZONGHERO .A Qf‘% My IN

T. Meistermann
Chef d'établissement

Mme HUMBERTCLAUDE
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