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Groupe scolaire Claude Monet

COMPTE RENDU du CONSEIL ETABLISSSEMENT du 24 JUIN 2021.

Etaient présent :

M. Meistermann, chef d’établissement et président du conseil.

M. Riggs, directeur de |'école primaire.

Mme Verbayes, CPE.

M. Abbadi, gestionnaire.

Mme Fasfat, secrétaire de direction (remplacante).

Mme Zonghero, Mme Humberclaude, M. Ballot, M. Hipp, représentants élus des enseignants.
Mme LAIDI, représentante élue des personnels de service.

Mme Broyard, Mme Barradi, représentantes des parents d’éléves.

Mlle Mekouar et M. Syassi, représentants élus des éléves.

M. D'Agescy, conseiller consulaire.

Ordre du jour :

Désignation du secrétaire de seance.

Adoption du Compte Rendu du Conseil d’Etablissement du 09 février.
Compte rendu du Conseil d'école du 21 juin.

Bilan de I'année.

Calendrier de fin d’année et fermeture de |I'établissement.
Orientation et effectifs au 24 juin.

Points sur la rentrée 2021 (Personnels).

Protocole d’organisation pédagogique pour la rentrée 2021 (primaire et collége).
Point sur la restauration.

10 Notes et compétences en 3&me,

11. Questions diverses.
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M.Meistermann prend la parole pour accueillir les membres du CE.
1. Madame Broyard et Madame Fasfat sont désignées secrétaires de séance.
2. Le Compte Rendu du Conseil d'Etablissement précedent est approuvé a l'unanimité.

3. Compte rendu du Conseil d’Ecole du 21 juin.
Mr Riggs directeur de I'école a relevé que cette année a été une année d'adaptation
perpétuelle.
La rentrée 2021 se fera sous un mode exceptionnel encore. Un nombre de 20 éléves par
classes maximum au primaire, horaires décalés, intervenants recrutés et mise en place
d'algécos + tentes (jusgu'aux vacances d'automne ou noél).
Une entrée des éleves en décalée sera organisées pour une meilleure circulation et respect des
distanciations.
(ex : 8h-11h / 13h-16h ou 9h-12h / 14h-17h).
Pas de cours le mercredi.
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4, Bilan de I'année.

- Le programme est termine pour chaque niveau, les éléves n‘ont pas de retard pour le passage
aux classes supérieures.

- Le recrutement des professeurs des écoles, personnels intervenants pour renforcer les équipes
actuelles sont recrutés par des commissions avec des qualités professionnelles avérées.
Des journées de formations sont mise en place début juillet pour I'accompagnement des
nouvelles recrues.

- 2 départs de résidents remplacés par des résidents, ainsi que 2 départs en contrat local
remplacés par des contrats locaux.

- Rotation au collége.
Le systéme mis en place cette année a donné toute satisfaction.
Rotation + distanciel ont bien fonctionné, nous restons dans I'optique de garder le méme
systéme si le besoin est nécessaire a la rentrée.
Si proposition du distanciel a la rentrée, il sera pris en charge par le pole.
Une reprise a temps plein est prévue pour les collegues enseignants ainsi gue pour les
collégiens.

- L'établissement reste dans le respect des protocoles sanitaires appliquées.
Le respect des regles ont permis une organisation bien rodée par les enseignants et enfants.

Mr D’Agescy, conseiller consulaire a souligné que notre groupe scolaire Claude Monet est le
seul établissement du groupement a étre resté ouvert durant toute I'année et félicite la
direction ainsi que le personnel.

5. Calendrier fin d’année.
Perturbation des cours d{i au DNB et aux corrections des copies.
5 et 6 Juillet : réunion pédagogique primaire et secondaire.

6. Orientation et effectifs.
les effectifs sont & la hausse de +6% en moyenne (2.5 % au primaire et 11 % au collége).
L'ensemble des éléves de 3¢™e passe en 2" (2 éléves en 2" professionnelle).
Concernant les options les familles ont recu les réponses début juin par le Lycée Lyautey.
Pour le primaire, un seul maintien en CM2 et un passage anticipé (CP vers CE2).

7. Point sur la rentrée.
9 départs d’enseignants, la quasi-totalité des postes sont pourvus, reconduction des détachés
du ministére de I’'éducation marocaine pour les professeurs de langue arabe.

8. Protocole d'organisation.
En 5% cumul de LV3 espagnol et initiation au latin possible. Par contre, il faudra choisir en
4¢me antre ces deux options non cumulables.
L'espagnol LV3 est supprimé en grand débutant en 4¢ et le groupe est créé en 5¢ afin de se
conformer avec les options du pdle et du lycée Lyautey.
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9.

10.

11.

Point sur la restauration.

Nouveau prestataire NEWREST suite a appel d’offre avec un nouveau protocole.
Proposition de la restauration au primaire (appel d'offres en cours).

Service prévu avec rotation de 3 services de 60 éléves.

L'école met a disposition les locaux restauration a une amicale pour la gestion cantine.

Notes et compétences en 3&me,

Lors du conseil pédagogique de mars il a été soulevé la différence de notation entre college et
lycée.

Pour une meilleure transition et compréhension pour les éléves il sera organisé une semaine
par trimestre en classe de 3¢ avec des évaluations chiffrée (compétences/notes).

Toutes les disciplines participeront a cette semaine de devoirs communs.

Questions diverses.

1- En cas d'intégration tardive des éléves test peut-il y avoir un parrainage encadré par la
vie scolaire ?
Oui, un tutorat éléve/éléve peut étre envisages.

2- Cantine ? (Voir point 9)

3- Concernant les manuels d'arabes, |'utilisation actuelle reste occasionnelle, qu’en sera-
t-il I'année prochaine ?
Une utilisation plus importante est prévue |'année prochaine.

4- Cantine/Cours OIB : est-il prévu une modification ?
nous aurons une rotation normale.

5- Infirmerie, y aura-t-il une infirmiére a temps plein ?
Cela n’est pas prévu.

6- Possibilité de note combiné ? (Voir point 3)

7- Question de Mlle Mekouar - Serait-il possible de prévoir un temps pour de la
relaxation/meéditation ?
Cela est une bonne idée, reste a voir si nous avons dans nos effectifs (ex : profs de
sport) un encadrant compétent.

Monsieur Meistermann met fin a la séance et remercie les différents participants.

Les secrétaires de séances Le président du conseil
Mme F ASFAT/Mme BROYARD Mr MEIS N

A




